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MENSAGEM N°.024/2023.

Carnaubal (CE), 14 de setembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Vereador
Joao Paulo de Oliveira Brito
Presidente da Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de Carnaubal/CE.

Assunto: Projeto de Iniciativa do Executivo Municipal - projeto de Lei n©.
024/2023.

Exmo. Sr. Presidente:

No uso das prerrogativas que sao conferidas ao Chefe do Poder
Executivo pela Lei Organica do Municipio de Carnaubal/CE, Constituicdo Federal
e demais legislacdes contidas em nosso ordenamento juridico, dirijo-me a Vossa
Exceléncia para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei (PL) n°. 024/2023,
desta data, o qual Dispoe sobre a Assisténcia Financeira Complementar
repassada pela Unido, com a finalidade de cumprir, no ambito do
Municipio de Carnaubal, ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de

agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do

técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira no
Municipio de Carnaubal e da outras providéncias.

Assim, diante da urgéncia e da peculiaridade do caso, o Chefe do
Poder Executivo, requer que esta deliberacdo ocorra em sessdo extraordinaria
nesta Casa Legislativa, nos termos dos arts.114, 118, I, §1°, ambos do
Regimento interno da Camara Municipal de Carnaubal, ante a importancia
do tema e da urgéncia da tramitacao, para que seja aprovado e, posteriormente,
sancionado para que o Municipio de Carnaubal possa repassar aos profissionais
da enfermagem, técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da
parteira no Municipio de Carnaubal, o que lhe sdo de direito, em consonancia
om o0 que ficou determinado pelo Ministério da Saude e demais
mentacoes que sao inerentes ao caso.
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Desta forma, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida
as respectivas comissdes de vereadores e demais distintos Edis com assento
nesta Casa de Leis, a fim de que sejam processadas as devidas andlises e
deliberagdes, com posterior submissdo ao Plenario desta Egrégia Camara para
apreciacao e votacao pelos seus integrantes, onde, no caso, que seja tramitado
a presente proposicdo em carater de extrema urgéncia, na sessao
extraordinaria, em cumprimento ao Regimento Interno da Casa, inclusive, no
gue concerne a tramitagao nas Comissoes, para os devidos fins de direito.

Por fim, destaca-se a justificativa que acompanha este Projeto de
Lei evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais
da propositura em evidencia, e com amparo nestes, bem como tendo em vista
a importancia do tema para a municipalidade e a extrema necessidade, requer-
se que seja concedido prioridade e regime de extrema urgéncia na
tramitacdo desta proposta na sessdao extraordinaria convocada
especificamente para tal desiderato, nos termos do art.133, §29 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Carnaubal, por ser unicamente
de direito e da lidima justica.

Atenciosamente,

Jossﬁé?g%w JUXA LEITE

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Ilmo. Sr. Presidente,
Ilmos. Senhores Vereadores (as),

Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de Carnaubal/CE.

Por intermédio do Projeto de Lei (PL) n°. 024 /2023 este Chefe
do Poder Executivo submete a apreciacdo desse colegiado e de toda a
comunidade carnaubalense propositura legislativa que dispde sobre o Projeto de
Lei (PL) n© 014/2023, desta data, o qual Projeto de Lei (PL) n°. 024/2023,
desta data, o qual Dispée sobre a Assisténcia Financeira Complementar
repassada pela Unido, com a finalidade de cumprir, no ambito do
Municipio de Carnaubal, ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de
agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do

técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira no
Municipio de Carnaubal e da outras providéncias.

Submetemos a apreciacdo dessa Casa, o presente Projeto de Lei,
buscando autorizagao legislativa para que o Poder Executivo possa cumprir com
0 seu papel institucional e realizar o repasse aos profissionais tal qual assegura
a legislacdo, para tal desiderato, levando em conta, o respeito e a importancia
qgue o Chefe do Executivo possui para com tais profissionais e ao mesmo tempo,
o papel importante que os mesmos desempenham na ambito deste municipio e
para com a populagao, principalmente para os que mais precisam.

Assim, no caso em testilha, precisa que seja aprovado a presente
LEI, para que o Municipio possa proceder com o pagamento das parcelas de

forma retroativa a maio de 2023 aos referidos profissionais, dado que,
tais valores serdo até dezembro do corrente ano.

A atual gestao do Governo Federal assumiu o compromisso de
efetivacao do Piso Nacional da Enfermagem. Neste ano, os profissionais
receberao as parcelas de forma retroativa a maio de 2023.
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Em relacdo a estados, municipios e Distrito Federal, foi realizado
com éxito um amplo processo de levantamento de dados dos profissionais da
enfermagem junto aos estados e municipios, o que permitird melhor apuragao
dos valores a serem repassados a cada ente da federacao.

De acordo com as orientagdes da Advocacia Geral da Uniao (AGU),
o calculo do piso serd aplicado considerando o vencimento basico e as
gratificacOes de carater geral, fixas e permanentes, ndo incluidas as de cunho
pessoal, varidvel ou transitério. A metodologia de repasse aos entes e o
monitoramento da implementacdo do piso em nivel nacional foi resultado de
discussao em grupo de trabalho com a participacao de diferentes pastas
(Ministério da Saude, Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
Ministério do Planejamento e Orgamento, Advocacia-Geral da Unido e
Controladoria-Geral da Unido), sob supervisdao dos ministérios que integram a
estrutura da Presidéncia da Republica e coordenacao da Casa Civil. O Governo
Federal reafirma a importancia dos trabalhadores do SUS e reitera seu
compromisso em garantir a implementacao do piso para profissionais da
enfermagem federais, estaduais e municipais, ou que atuam em
estabelecimentos que atendem pelo menos 60% dos seus pacientes pelo SUS.

Porém, € importante trazer a linha do tempo, ante a celeuma que
envolveu essa matéria, sendo vejamos:

Em 14 de julho de 2022 - foi APROVACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL (EC) 124. Primeiro passo para a institucionalizacao do piso,
esta emenda permite a edigcao posterior de uma Lei Federal que deveria
regulamentar o pagamento minimo as categorias da enfermagem.

Em 06 de agosto de 2022 - foi aprovado a LEI N© 14.434. Institui
o piso de R$ 4.750,00 para enfermeiros, 70% desse valor para técnicos de
enfermagem, e 50% para parteiras e auxiliares de enfermagem.

Em 04 de setembro de 2022 - AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) 7222. A Confederacao Nacional Saude vai ao
Supremo Tribunal Federal para alegar que a Lei n°® 14.434 é inconstitucional.
Em decisdo cautelar, ou seja, antes do julgamento definitivo, o ministro Luis
Roberto Barroso suspendeu os efeitos da Lei. Ele também solicitou
esclarecimentos a instituicdes publicas e privadas sobre os impactos financeiros
da decisao e os riscos para a empregabilidade no setor.

Em 22 de setembro de 2022 - EMENDA CONSTITUCIONAL (EC)
127. Para esclarecer a fonte de custeio no setor publico, o Congresso Nacional
aprovou esta norma que prevé que a Unido deve prestar assisténcia financeira
complementar a estados, municipios e Distrito Federal, além das entidades
ilantrépicas e outros prestadores de servico que atendam, no minimo, 60% dos
ientes pelo SUS.
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Em 12 de maio de 2023. Aprovado a LEI N© 14.581. O Presidente
Lula sanciona Lei que abre crédito especial de R$ 7,3 bilhdes no orcamento do
Fundo Nacional de Saude para garantir a estados e municipios o auxilio
financeiro complementar para pagamento do Piso Nacional da Enfermagem.

Em 03 de julho de 2023. O SUPREMO JULGA A ADI 7222. A
aprovacdo de crédito especial para que a Unido oferecesse auxilio financeiro a
estados, municipios e Distrito Federal, assim como a Portaria GM/MS n°597 (que
estabeleceu regras para a transferéncia dos recursos da Unido para a assisténcia
financeira complementar), foram fundamentais para que o ministro Luis Roberto
Barroso restabelecesse os efeitos da lei do piso salarial nacional para as
categorias da enfermagem. Em decisdo colegiada, o STF também fixou que, caso
nao haja acordo coletivo, o piso deve ser pago aos trabalhadores do setor
privado em um prazo de 60 dias a partir da publicacao da ata do julgamento.
Por fim, o Supremo decidiu que o pagamento do piso salarial é proporcional a
carga horaria de 44 horas semanais de trabalho.

E, por fim, em 16 de agosto de 2023 foi Publicada a Portaria
GM/MS N©° 1.135, de 16 de agosto de 2023, que substitui a Portaria GM/ MS n©
597/2023, e estabelece novos critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras
e dispOe sobre o repasse referente ao exercicio de 2023. L/{” '

Assim, conforme decisao do STF e pareceres da Advocacia-Geral
da Uniao (AGU), o marco temporal inicial, para fins de pagamento do piso salarial
de profissionais nas esferas federal, estadual e municipal, bem como para os
estabelecimentos contratualizados com atendimento de pelo menos 60% de
pacientes no Sistema Unico de Saude - SUS, é o més de maio do ano de 2023.
Ou seja, todos esses profissionais possuem o direito ao piso de forma retroativa
a maio de 2023. Para os demais profissionais celetistas do setor privado em
geral (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), os efeitos da decisao do STF mais recente
serao contados a partir de 60 (sessenta) dias apds a publicacao da decisdo do
Supremo. Caso nao haja acordo em um prazo de 60 dias, os valores definidos
na Lei n° 14.434/2022 serao aplicados. Vale ressaltar que as instituicoes
privadas que nao atendam pelo menos 60% de seus pacientes pelo SUS nao
fazem jus ao auxilio financeiro da Unido. As diferencas entre as regras para o
setor publico em relagdo ao setor privado se destinam a garantir o tempo para
negociagao coletiva prévia, como determinou o STF na ADI 7222.

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE
CEP: 62.375-000 CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com


mailto:prefeituracarnaubal2021@gmail.com
mailto:al2021@gmail.com

PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

O projeto de lei dispoe sobre a regulamentacao da
assisténcia financeira complementar repassada pela Uniao visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434 de 4 de agosto de
2022, que instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

O Executivo reconhece a importancia destes profissionais para
uma saude publica de qualidade e reforco que faremos tudo de forma
transparente e de acordo com o que determina o Ministério da Saude (MS) e o
Supremo Tribunal Federal - STF.

A Portaria GM/MS n° 1135/2023, publicada pelo Ministério da
Saude (MS) dia 16 de agosto de 2023, apresenta alguns critérios e
procedimentos do repasse da assisténcia financeira complementar, para o
pagamento do piso salarial nacional de enfermagem e dispde sobre o repasse
referente ao exercicio de 2023, retroativos aos meses de maio a agosto. Os
repasses serao feitos de acordo com as informacoes alimentadas no
Programa InvestSUS. A assisténcia complementar esta prevista até
dezembro de 2023.

O auxilio financeiro complementar enviado pela Unido aos entes
subnacionais sera feito com base na diferenca entre o valor estabelecido em lei
para o piso e a soma do vencimento basico com a parcela remuneratéria fixa,
geral e permanente (VB +FGP) paga aos profissionais. Os dados de remuneragao
de cada profissional estdo sendo preenchidos no site do Fundo Nacional de Saude
- FNS (InvestSUS). A partir desses dados, a Unido calculara a distribuicao da
assisténcia financeira complementar, que serd destinada aos entes ou
estabelecimentos que nao atingem o “Piso da Enfermagem” no més de
referéncia. A transferéncia sera feita por meio de repasse do Fundo Nacional de
Saude - FNS aos fundos de saude dos estados, municipios e Distrito Federal.
Cabera a estes ultimos implementarem o pagamento do piso aos seus
profissionais de enfermagem, assim como repassarem os valores as entidades
privadas que fizerem jus a assisténcia financeira complementar (filantrépicas e
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS).

OS REPASSES DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
PARA OS ENTES E ENTIDADES SUBNACIONAIS serao realizados pelo FNS, por
meio de transferéncias “fundo a fundo” aos fundos de saude dos entes
federativos. O FNS abriu conta especifica, em instituicdo financeira federal oficial
(Caixa Econbmica Federal ou Banco do Brasil), para que estas recebam os
repasses de parcelas para pagamento do piso. As informagdes referentes ao
agamento dos valores estardo disponiveis no Portal de Informagdes do Fundo
nal de Saude (www.portalfns.saude.gov.br).

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE
CEP: 62.375-000 CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com



mailto:prefeituracarnaubal2021@gmail.com
mailto:al2021@gmail.com
http://www.portalfns.saude.gov.br/

PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

Apds a transferéncia federal, os pagamentos aos profissionais
elegiveis serao realizados pelo gestor local do SUS, junto com a remuneracao
que ja lhes é devida. Estados, municipios e DF serao os responsaveis pelo
repasse dos valores as entidades privadas contratualizadas e que fizerem jus a
esse complemento, o qual serda usado para pagar o valor complementar ao piso
de seus profissionais da enfermagem.

Ademais, serd TRANSFERIDA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES PRIVADAS QUE PODEM RECEBER ESSE
AUXILIO, ou seja, cabera aos gestores estaduais, municipais e distrital o repasse
dos recursos as entidades filantréopicas e as que participam de forma
complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS. Os recursos transferidos pelo FNS aos gestores locais derao
ser repassados as entidades privadas em até 30 (trinta) dias apds o repasse do
Fundo Nacional de Saude. O sistema InvestSUS ira disponibilizar a memoria de
calculo da assisténcia financeira complementar para cada ente federado
individualmente, a fim de balizar a transferéncia as entidades privadas. As
entidades beneficiadas deverdao prestar contas da aplicacao dos recursos aos
respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito Federal, o que devera
compor o Relatério Anual de Gestao - RAG do respectivo ente federativo.

OS REPASSES terao frequéncia mensal. O pagamento do exercicio
de 2023 tera nove parcelas (referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023). Os meses ja superados
serao pagos retroativamente, sendo que, no més de dezembro, havera o repasse
de até duas (2) parcelas.

Assim, com a aprovacao deste Projeto de Lei, o Municipio de Carnaubal
ird proporcionar aos profissionais da enfermagem obter maiores beneficios, tudo
isso ira contribuir para um desenvolvimento maior para o Municipio, sem falar,
ainda, que ird proporcionar além de uma melhor valorizacdo do profissional,
refletindo, assim, em melhorias para a populagao de Carnaubal.

Destarte, pelas matérias que estdo sendo tratadas e deliberadas no
regimento interno, apenas por meio de lei é que se podera autorizar tal situacao.

Logo, o projeto de lei possui plausibilidade técnica e juridico para a sua
plena eficacia.

Por fim, destaca-se que o presente projeto de lei € somente de
iniciativa do Prefeito Municipal, conforme abaixo demostrada, justamente para
e fique fechado a questdao do formalismo desta lei, veja:
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No caso deste projeto de lei, pertinente mencionar as disposicoes e
fundamentos legais que demonstram as matérias que somente podem ser
trazidas para ser postas em Lei Municipal, apenas por iniciativa do chefe do
Poder Executivo Municipal, logo do Prefeito Municipal, conforme reza a
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, Constituicdo do Estado do Ceard, Lei
Orgéanica do Municipio de Carnaubal e o Regimento Interno da Camara Municipal.

No caso, o presente Projeto de Lei atribui ao Poder Executivo Municipal
a pratica de acbOes governamentais, contracdo, ampliacao de carga horaria e
dotacdo orcamentaria, logo, apenas podem ser tratados como Projeto de Lei de
competéncia exclusiva do Poder Executivo, sendo vedado ao Legislativo dispor
sobre tais matérias em Projeto de Lei.

Assim, a autorizacao para a propositura do presente Projeto € apenas
do Chefe do Executivo Federal, posto que decorre da previsao da Constituicao
Federal, que vem reproduzida na Constituicdo Estadual e da Lei Organica
Municipal de Carnaubal, senao vejamos:

Constituicao Federal do Brasil de 1988:

Art. 29 S3o Poderes da Uniao, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissao da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
€ Nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 10 S3o de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;
IT - disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcdoes ou empregos
publicos na administracao direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracao;
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b) organizacdao administrativa e judiciaria, matéria
tributaria e orcamentaria, servicos publicos e
pessoal da administracao dos Territorios;

Constituicao Estadual do Ceara:

Art. 37. O Prefeito é o chefe do Executivo Municipal.

Art. 38. As competéncias dos Prefeitos devem
constar da Lei Organica do Municipio, incluidas,
dentre outras, as seguintes:

I - representar o Municipio;

II - apresentar projetos de lei a Camara Municipal;
III - sancionar e promulgar as leis aprovadas pela
Camara Municipal;

IV - apor veto, total ou parcial, a projetos de lei, por
razoes de conveniéncia, oportunidade ou
inconstitucionalidade;

V - prover os cargos publicos na forma da lei;

VI - elaborar os projetos:

a) do plano plurianual;

b) da lei de diretrizes orcamentarias; M '
c) do orcamento anual;

Lei Organica do Municipio de Carnaubal:

Art. 64. Compete privativamente ao Prefeito, entre
outras a iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico Unico dos servidores;

II - criagao de cargos, empregos e funcoes na
Administracao direta e autarquica do Municipio; ou
aumento.

IITI — orcamento anual, diretrizes orcamentarias e
plano plurianual;

IV - criacao, estruturacao e atribuicdes dos drgaos
da Administracao direta do Municipio.

Art. 65. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
com fungoes politicas e administrativas.
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Art. 70. Compete privativamente ao Prefeito:
I - representar o Municipio em juizo e fora dele;
II - exercer a direcao superior da administragao
municipal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis
aprovadas pela Camara e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

V - apor veto, total ou parcial, a projetos de lei, por
razoes de convivéncia, oportunidade ou
inconstitucionalidade;

VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do
Municipio;

VII - editar medidas provisdrias, na forma desta Lei
Organica;

VIII - dispor sobre a organizacao e funcionamento
da administracao municipal, na forma da Lei;

IX - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do
prazo legal, as Contas do Municipio, referentes ao
exercicio anterior;

X — prover e extinguir os cargos, os empregos e as
funcoes publicas municipais, na forma da Lei;

(...)

Regimento Interno da Camara Municipal de
Carnaubal:

Art. 81- A matéria constante de Projeto de Lei, rejeitada
ou ndo sancionada, somente podera constituir objeto de
novo Projeto, no mesmo periodo de sessbdes, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara,
ressalvadas as proposicoes de iniciativa do
Prefeito.
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Art. 83 - A iniciativa dos Projetos de Leis cabe a
qualquer Vereador e ao Prefeito, sendo privativa
deste, a proposta Orcamentaria e aqueles que
disponham sobre a matéria financeira, criem
cargos, funcoes ou empresas publicas, aumentem
vencimentos ou importem em aumento da despesa

ou diminuicao da receita.

Paragrafo Unico: Nos Projetos de iniciativa do Prefeito
referidos neste artigo, nao serdao admitidas emendas que
aumentem direta ou indiretamente a despesa proposta
ou diminuem a receita, nem as que alteram a criagao de
cargos ou funcgoes.

Posto as consideracdes acima, pertinente chamar a atencao destes
nobres Edis para a importancia deste tema.

E mais, estd sendo feito o presente Projeto de Lei em conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LEI COMPLEMENTAR N°. 101, DE 4
DE MAIO DE 2000, estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

No caso, destaca-se que a Secretaria de Saude apresentou
Declaracao informando que possui lastro para poder cumprir com o
pagamento, ou seja, foi feito Estudo Econdmico de Impacto Financeiro,
onde, o Setor Contabil e Financeiro do Municipio fez um estudo amplo e
demonstrando que possui lastro para poder arcar com a aprovacao
deste projeto ,tanto para o corrente ano, como também para os anos
subsequentes, conforme documentos anexos e que seguem como anexo
ao presente projeto de LEI.

Assim, para a estimativa do estudo de impacto orcamentario-financeiro
ora apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista a implantacao do Piso
Salarial Nacional de Enfermeiros (as), Técnicos (as) de Enfermagem, auxiliares
de Enfermagem e Parteiras (0os), assim como a virtual projecao para os
exercicios de 2024 e 2025, foram utilizados os valores relativos aos elementos
de despesas “3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica”;
"3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil” e
"3.1.90.13.00 - Obrigagdbes Patronais”, constante no planejamento
orcamentario deste Municipio, e através das seguintes fontes de receitas:
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1500100200 - Receita de impostos e transferéncia
1600000000 - Transferéncia SUS bloco de manutencao
1605000000 - Transferéncia complementacdo piso enfermagem.

Assim, fora observado e cumprido a avaliacao prévia acerca do impacto
financeiro e orcamentario sobre o Municipio de Carnaubal e os riscos para sua
solvabilidade, nos termos da Constituicao Federal, art. 169, §19, I e art. 113 do

ADCT, sendao vejamos:

Por fim,

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndao podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada

pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 19 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungoes
ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente
para atender as projecdoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere
despesa obrigatodria ou renincia de receita devera
ser acompanhada da estimativa do seu impacto
orcamentario e financeiro. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 95, de 2016)

foi cumprido a Lei de Responsabilidade Fiscal,

notadamente em seu artigo 16, o qual estabelece a necessidade de
demonstracao de adequacao orcamentaria e financeira de qualquer proposicao
legislativa que implique aumento de despesa. Sendo assim, pode-se dizer que o
impacto orcamentario financeiro é necessario sempre que um projeto de lei
apresenta implicagdes financeiras para o municipio. Isso inclui tanto projetos

que gerem despesas

adicionais ao orcamento publico como aqueles que

impliguem renudncia de receitas, como é o caso, e que foi devidamente cumprido
e respeitado, tanto pela Secretaria de Saude, como também pelo Executivo

Financeiro.
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Assim, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro sera
instruida com as seguintes informacdes: descricdo completa da despesa;
especificacao dos elementos que compdem a despesa, detalhando as
guantidades e os valores correspondentes; programacao de pagamento para o
exercicio em que a despesa entrar em vigor e para os dois exercicios seguintes;
identificacdo da fonte de recurso que ira financiar a despesa; natureza da acao
governamental: se envolve criacao, expansao ou aperfeicoamento de acgao
governamental, despesa corrente obrigatdria de carater continuado decorrente
de lei ou ato administrativo normativo; especificacdo dos mecanismos de
compensacao da despesa.

Logo, estamos sendo cumprido o que dispde a Corte Maxima de Justica
do Brasil, onde, no julgamento da ADI 6303/RR (DJe 18.03.2022), o
Supremo Tribunal Federal reconheceu que o mencionado dispositivo,
introduzido pela EC 95/2016, aplica-se a todos os entes subnacionais, e nao
somente a Unido. Confira-se a ementa do precedente, verbi:

“Direito constitucional e tributario. Acao direta de
inconstitucionalidade. IPVA. Isengao. Auséncia de estudo
de impacto orcamentario e financeiro. (...) As normas
impugnadas versam sobre a concessao de isencao do
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
(IPVA) as motocicletas, motonetas e ciclomotores com
poténcia de até 160 cilindradas. 2. Inconstitucionalidade
formal. Auséncia de elaboracdo de estudo de impacto
orgamentario e financeiro. O art. 113 do ADCT foi
introduzido pela Emenda Constitucional n°
95/2016, que se destina a disciplinar “o Novo
Regime Fiscal no ambito dos Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social da Uniao”. A regra em
questdo, porém, nao se restringe a Unido,
conforme a sua interpretacao literal, teleoldgica e
sistematica. 3. Primeiro, a redacao do dispositivo nao
determina que a regra seja limitada a Unido, sendo
possivel a sua extensao aos demais entes. Segundo, a
norma, ao buscar a gestao fiscal responsavel, concretiza
principios constitucionais como a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia (art. 37 da
CF/1988). Terceiro, a_inclusao do art. 113 do ADCT
acompanha o tratamento que ja vinha sendo conferido
ao tema pelo art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
aplicavel a todos os entes da Federacdo. 4. A exigéncia
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de estudo de impacto orcamentario e financeiro nao
atenta contra a forma federativa, notadamente a
autonomia financeira dos entes. Esse requisito visa a
permitir que o legislador, como poder vocacionado para
a instituicdo de beneficios fiscais, compreenda a
extensdo financeira de sua opcao politica. 5. Com base
no art. 113 do ADCT, toda “proposicao legislativa
[federal, estadual, distrital ou municipal] que crie ou
altere despesa obrigatéria ou renuncia de receita devera
ser acompanhada da estimativa do seu impacto
orcamentario e financeiro”, em linha com a previsdo do
art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (...) 8. Fixacao
da seguinte tese de julgamento: “E inconstitucional lei
estadual que concede beneficio fiscal sem a prévia
estimativa de impacto orgamentario e financeiro exigida
pelo art. 113 do ADCT.”. (grifos do relator)

No mesmo sentido, confira-se o julgamento, pelo STF, da mencionada
ADI 6303/RR (DJe 18.03.2022), cuja ementa foi transcrita anteriormente, bem
como a ADI 6080 AgR (DJe 26.02.2021).

Nao obstante isso, € de salutar importancia deixar claro que, o Projeto
de Lei que esta sendo implementado é por nitido INTERESSE PUBLICO.

No caso, é importante consignar que, a matéria precisa de ser
regulamenta através de lei municipal, pois tudo que acarreta despesa e
desoneracao financeira, pressupoe algo regido por lei. Neste passo,
dentre tantas outras decisdes do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul, calha trazer-se a colagao as ementadas a seguir:

[...](...) ... ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI MUNICIPAL N.°© 4.620/2016, DO MUNICIPIO DE
URUGUAIANA. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
EMENDAS  PARLAMENTARES. IMPOSSIBILIDADE DE
AUMENTO DE DESPESA EM PROJETO DE INICIATIVA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
1. A Constituicao Estadual, em seu art. 60, inc. II, delimita
qguais sdo as matérias cujas leis sdo de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo, sendo tal dispositivo aplicavel aos
Municipios, por simetria. E inquestionavel o cabimento das
emendas parlamentares em projetos de lei de iniciativa
reservada, porém, tais emendas devem guardar relacdo
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com a tematica original da proposicdo e ndo podem implicar
aumento de despesa, o art. 61, inc. I, da CE, também
aplicavel aos Municipios por simetria. 2. Constatando-se que
algumas das Metas e Estratégias do Anexo da Lei Municipal
n° 4.620/2016, do Municipio de Uruguaiana, que "aprova o
Plano Municipal de Educacdo - PME e da outras
providéncias", originadas de emendas parlamentares,
extrapolam o poder emenda do Poder Legislativo
Municipal, por acarretar aumento de despesa em
matérias cuja iniciativa privativa cabe ao Prefeito
Municipal, tais como criacdo e aumento da
remuneracao de cargos e funcdes na Administracao
Direta (art. 60, inc. II, alinea "a", da CE), servidores
publicos do Municipio, seu regime juridico e
provimento de cargos (art. 60, inc. II, alinea "b", da
CE), e estruturacao e atribuicoes da Administracao
Publica Municipal (art. 60, inc. II, alinea "d", da CE),
cumpre declarar sua inconstitucionalidade. JULGARAM
PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO FORMULADO NA
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. UNANIME.
(Acao Direta de Inconstitucionalidade N©°
70072358336, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do
RS, Relator: Luiz Felipe Brasil Santos, Julgado em
07/08/2017).

Ademais, cita-se a Constituicao Federal de 1988, onde tras
em seus artigos vedacoes e obrigacoes do gestor municipal, onde destaco
abaixo os seguintes artigos (Art.29; Art. 61, inciso II, alinea "a", aplicado
aos Municipios pelo principio constitucional da Simetria; Art. 167,
incisos III e VI e Art.169), sendo vejamos:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Céamara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituicao do
respectivo Estado e os seguintes preceitos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissao da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
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Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
€ Nos casos previstos nesta Constituicao.

(...)

IT - disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracao direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracao;

Art. 167. Sao vedados:

(...)

III - a realizacao de operagoes de créditos que excedam
o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou
especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta; (Vide Emenda
constitucional n® 106, de 2020)

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacao para
outra ou de um érgao para outro, sem prévia autorizacao
legislativa;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada
pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 190 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracgao, a criacao de cargos, empregos e funcoes
ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacoes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas: .

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecdoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.
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Cita-se, agora alguns precedentes do STF sobre o assunto:

“E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo, lei
de criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracao direta e autarquica ou aumento de sua
remuneragao, bem como a que disponha sobre regime
juridico e provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 10, 1II, a e
c, da Constituicdao de 1988, o qual se aplica aos Estados-
membros, em razao do principio da simetria.”

(STF, ADI 2.192, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
julgamento em 4.6.2008, Plenario, DJE de
20.6.2008).

“A iniciativa de projetos de lei que disponham
sobre vantagem pessoal concedida a servidores
publicos cabe privativamente ao chefe do Poder
Executivo. Precedentes. Inviabilidade de emendas
que impliguem aumento de despesas a projetos de lei de
iniciativa do chefe do Poder Executivo.”

(STF, ADI 1.729, Rel. Min. Eros Grau, julgamento
em 28.6.2006, Plenario, D] de 2.2.2007).

No mesmo sentido:
STF, ADI 3.176, Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento
em 30.6.2011, Plenario, DJE de 5.8.2011.

Destaca decisdes emitidas pelos Tribunais de Contas do Estado
de Minas Gerais e Parana, respectivamente:

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE

Tribunais de Contas do Estado de Minas Gerais:
Processos ns°: 875623

Sessao do dia: 27/06/12

Relator: Conselheiro Sebastidao Helvecio

Natureza: Consulta

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Serra da Saudade
3— CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo, em tese, nas condigdes
transcritas na fundamentagcdo 1 - O Municipio possui a
prerrogativa de alterar a carga horaria de trabalho de seus
servidores ocupantes de cargo publico, respeitados os limites
constitucionais e, ainda, os legais de cada categoria de
trabalho, haja vista que este vinculo juridico funcional tem
natureza de direito publico e ndo ha que se falar em direito
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adquirido a regime juridico estatutario. 2 - A majoracao da
jornada de trabalho dos servidores detentores de cargo
publico deve ser seguida do correspondente aumento
proporcional dos vencimentos, sob pena de ofensa ao
comando constitucional inserto no art. 37, XV, da Constituicao
da Republica de 1988 e obtencdao de vantagem indevida por
parte do Poder Publico. Entretanto, saliento, que o art.
169 da Constituicao Cidada exige para concessao

de qualquer vantagem, aumento de remuneracao,
criacao de cargos ou empregos, ou alteracao de
estrutura de carreiras, prévia dotacao

orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa com pessoal e autorizaciao especifica
da lei de diretrizes orcamentdrias, bem como
observado os limites de despesas com pessoal
preceituados na Lei Complementar Federal n.
101/2000. Nestes termos, é o parecer que submeto a
apreciacao desse Plenario.

Seja dada ciéncia a Consulente de que as Consultas
citadas no presente parecer poderao ser acessadas no
endereco eletronico do Tribunal,www.tce.mg.gov.br.
[414

Disponivel em: http://tcnotas.tce.mg
gov.br/TCluris/Nota/BuscarArguivo/15544

Tribynais de Contas do Estado do Parana:
"ACORDAO n°® 1721110 - Pleno

PROCESSO W. 91054/10

ENTIDADE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA

INTERESSADO DONALDO WAGNER

ASSUNTO: CONSULTA

RELATOR: CONS. FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES

EMENTA: CONSULTA - ALTERACI"\O DE JORNADA DE
TRABALHO DE 20 PARA 40 HORAS.
POSSIBILIDADE MEDIANTE CRIAQI\O DE LEI
ESPECIFICA COM AUMENTO PROPORCIONAL NA
REMUNERAQI\O; INTEGRARA O VALOR PARA CALCULO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA Vistos, relatados e
discutidos estes autos [ ...]"

Disponivel em'
http://www.tce.pr.qov.br/servicospublicacao.asx?iub=5
78380

CEP: 62.375-000 CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com



mailto:prefeituracarnaubal2021@gmail.com
mailto:al2021@gmail.com
http://www.tce.mg.gov.br/

PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

Cumpre esclarecer, ainda, que esta sendo demonstrado o
interesse publico, ou seja, tudo dentro dos primados contidos no ordenamento
juridico patrio.

Desta forma, sobrelevando-se as questdes faticas explicitadas, e,
que, formalmente, a iniciativa legislativa inerente ao projeto de lei ora conferido
é privativo desde signatario e, materialmente, seu conteddo encontra
adequacdo, em abstrato, com a matéria tratada, do que se deflui que o PL
respeita tanto os requisitos da forma, como os requisitos de conteudo; que seus
aspectos juridicos foram sopesados na conjuntura do sistema legal patrio,
restando evidenciado que a proposicao se encontra revestida da necessaria
juridicidade, e, ainda, que a técnica legislativa da lei adjetiva esta atendida,
darmos por justificado o projeto de Lei, instando que, em juizo de ponderacao
de todo o arcabouco fatico-juridico exposto, por ocasiao da analise do mérito
legislativo, essa Egrégia Camara Municipal de Vereadores delibere e proceda na
sua devida aprovagao.

Ao ensejo, rendo os protestos de estima e distinta consideracgao.
Atenciosamente,

Jo@ﬁ% ' LEITE

Prefeito Municipal
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o Projeto de Lei n°® 24/2023, de 14 de setembro de 2023.

Dispoe sobre a Assisténcia Financeira
Complementar repassada pela Unidao, com a
finalidade de cumprir, no ambito do Municipio
de Carnaubal, ao disposto na Lei Federal n°
14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu
o piso salarial nacional do enfermeiro, do
técnico de enfermagem, do auxiliar de
enfermagem e da parteira no Municipio de
Carnaubal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA, Exmo. Sr.
José Weliton Souza Leite, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial da Lei Organica do Municipio de Carnaubal e da Constituicao
Estadual do Ceara.

FACO SABER que CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19, Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unidao ao
Municipio de Carnaubal a titulo de Assisténcia Financeira Complementar, visando
cumprir ao disposto na Lei Federal n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que
instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira.

Art. 29, Considera-se piso salarial, para os fins desta Lei, o valor
remuneratoério dos profissionais, equivalente ao somatoério do vencimento basico
(VB) e as vantagens pecuniarias de natureza fixa, geral e permanente (FGP),
nao sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens
pecuniarias variaveis, individuais ou transitorias:

I - Considera vantagens pecunidrias de natureza fixa:
entendidas como as parcelas cujos valores nao variam em virtude
de eventuais requisitos, condicdes ou circunstancias pessoais
especificas, sendo o pagamento feito em valores iguais para todos
0s agentes publicos de cargo e jornada de trabalho idénticos, a
exemplo de parcela minima das gratificagdes de desempenho;

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE
CEP: 62.375-000 CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com



mailto:prefeituracarnaubal2021@gmail.com
mailto:al2021@gmail.com
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.434-de-4-de-agosto-de-2022-420535072
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.434-de-4-de-agosto-de-2022-420535072
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.434-de-4-de-agosto-de-2022-420535072

PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

II - Considera vantagens pecuniarias de natureza geral:
entendidas como as parcelas pagas indistintamente a todos os
agentes publicos investidos em mesmo cargo, a exemplo de
gratificacdo por desempenho.

II - Considera vantagens pecuniarias de natureza
permanente: entendidas como contraprestacdes pecunidrias que
nao sao transitdrias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo,
e nao ao servidor que o ocupa, a exemplo da gratificacao por
desempenho.

Art. 3°. Nao contabilizarao no piso salarial:

§ 1°. Parcelas indenizatorias:
I. diarias;
II. ajuda de custo em razao de mudanca de sede ou
indenizacao de transporte;
III. salario-familia;
IV. abono pecuniario resultante da conversao de até 1/3 (um
terco) das férias;
V. adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a
retribuicao habitual;
VI. adicional por tempo de servigo.

§ 2°. Vantagens pecuniarias variaveis, individuais ou transitérias:

I. gratificagdo ou adicional natalino, ou décimo-terceiro
salario;

II. adicional noturno;

ITII. adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas percebido durante o periodo
em que o beneficiario estiver sujeito as condicdes ou aos
riscos que deram causa a sua concessao;

IV. adicional pela prestacao de servico extraordinario, para
atender situagdes excepcionais e temporarias, obedecidos
os limites de duracdao previstos em lei, contratos,
regulamentos, convencdes, acordos ou dissidios coletivos e
desde que o valor pago nao exceda em mais de 50%
(cinquenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho
na jornada normal;

V. Gratificagao por titulo;
VI. Abonos;
VII. Auxilios;
VIII. Gratificacao por exercicio de funcao;
IX. Anuénios, triénios e quinhenénios, ou semelhantes;
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Art. 4°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo alterara o
vencimento-base dos respectivos servidores.

Art. 5°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unidao
nao implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens
remuneratdrias e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as remuneragoes
dos profissionais contemplados.

Art. 6°. Compete a Uniao custear, nos termos da Emenda Constitucional
n°® 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar para atingimento do piso salarial, nao sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado
do seu cumprimento, em caso de nao custeio pela Uniao.

Paragrafo (nico. Para o alcance do piso salarial estipulado na Lei n°
14.434/2022, fica autorizado, o municipio, a conceder o pagamento da
complementacdao de valores aos enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras, vinculados a Administracdo Publica
Municipal, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Unido, tendo, por referéncia, a partir de 2023, os critérios estabelecidos na
Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, e, a partir de entdo, os atos
normativos oriundos do Ministério da Saude, que versem sobre a matéria.

Art. 7°. A natureza das parcelas que compoem o piso nos valores
referidos no artigo 1° e a carga horaria a ser considerada para efeito da
implementacdao deste seguirdo as regras estabelecidas nos normativos e
orientacdes do Ministério da Saude e em consonancia com os dados integrados
do INVESTSUS, observados os repasses da Unido ao Municipio por servidor cuja
remuneragao nao alcanca o valor do piso.

Paragrafo dnico. Somente recebera os valores quem estiver
devidamente cadastrados no INVESTSUS.

Art. 8°. Para fins de atingimento do piso, o pagamento da diferenca
salarial a titulo de Assisténcia Complementar da Unido nao alterara o atual
regime juridico aplicado pelo municipio a categoria dos servidores contemplados
por esta Lei.

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a legislacdo que fixa a
remuneracao e o vencimento-base dos respectivos servidores, nos termos da
legislagdo municipal aplicavel.
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Art. 9°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Uniao serao destacados no contracheque dos profissionais,
com rubrica especifica.

Art. 10. Caberad ao gestor municipal prestar contas da aplicacao dos
valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido no
Relatorio Anual de Gestao - RAG, assim como, serdo observados as demais
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado - TCE/CE e demais aplicados a
espéecie.

Art. 11. As despesas do Municipio para fins de pagamento e repasse
advindos da Unido Federal, decorre no planejamento orcamentdrio deste
Municipio, e através das seguintes fontes de receitas:

1500100200 - Receita de impostos e transferéncia
1600000000 - Transferéncia SUS bloco de manutencao
1605000000 - Transferéncia complementagdo piso enfermagem.

Art. 12. Decorrerao da aplicacdo desta Lei, correrao a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, autorizada, se necessario, a abertura de crédito
especial, nos termos da Lei 4.320/64.

Paragrafo Gnico. Fica de logo, também autorizado, em caso de necessidade
a suplementacao de recurso financeiro, para o cumprimento do disposto nessa
legislagdo, visando, com isso, que o Ente Publico Municipal ndo incorra em nenhuma
sancao da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como para fins de justificativa quando
da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/CE, no momento
oportuno.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2023, para todos os fins de direito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL, em 14
de setembro de 2023.

JOS@TE{T%% OXA LEITE

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO Nos Termos
do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objeto do Gasto: IMPLEMENTAQAO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS(AS), TECNICOS(AS) DE ENFERMAGEM, AUXILIARES
DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS(OS).

Declaro, para os efeitos do inciso Il, do artigo 16 da Lei Complementar
n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possui adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Carnaubal em, 12 de setembro de 2023

Qm% QLSM, N c{) bl e

Daniely Rodrigues de Almeida Macedo
Gestora do FMS

©Rua Presidente Médici, n° 167, centro, CEP 62.375-000, Carnaubal/CE.

$ Tel.: (88) 3650-1111 CNPJ: 07.732.670/0001-41
] E-mail: licitacao.carnaubal21@gmail.com
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